Формы наставничества: «Работодатель - обучающийся», «Работодатель – студент (будущий сотрудник)»
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА

Форма наставничества: «Работодатель – обучающийся». Ролевая модель: «работодатель-студент (будущий сотрудник)
Ф.И.О.,группа наставляемого Глущенко Александр Андревич___________________________________________________________________ 

Ф.И.О. и должность наставника Кондратьев Г.А. (тренер) ______________________________________________________________________

Срок осуществления плана: с «___» _______20__ г. по «____» ___________20__ г.

	№


	Проект, задание
	Срок


	Планируемый

результат
	Фактический результат
	Оценка

наставника

	Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления

	1.1.
	Провести самодиагностику на предмет определения приоритетных направлений профессионального развития
	
	Определен перечень дефицитных компетен-ций, требующих развития; сформулирован перечень тем консультаций с наставником
	
	

	1.2.
	Провести диагностическую/развивающую беседу с наставником для уточнения зон развития
	
	
	
	

	1.3.
	Разработать меры по преодолению трудностей с учетом тем мероприятий раздела 2.
	
	Разработаны меры преодоления трудностей 
	
	

	Раздел 2. Направления профессионального развития обучающегося/студента

	2.1.
	Изучить методы оценки своего личностного и профессионального потенциала, оценить его
	
	На основе метода … осуществлена оценка личностного и профессионального потенциала
	
	

	2.2.
	Освоить эффективные подходы к планированию своей деятельности 
	
	Освоены такие эффективные подходы к планированию деятельности, как SMART-целепостановка, …
	
	

	2.3
	Освоить навыки составления плана-конспекта тренировочного занятия
	
	Составлены планы тренировочных занятий на тему:…
	
	

	2.4.
	Освоить навыки проведения под руководством наставника тренировочного занятия с обучающимися своей, либо младшей группы 
	
	Проведены под руководством наставника тренировочные занятия с группой ___, дата, на тему…
	
	

	2.5.
	Освоить навыки судейства школьных соревнований по своему виду спорта
	
	Принял (а) участие в судействе ____ соревнований (дата, название соревнований)
	
	

	2.4.
	Развить/сформировать коммуникативные компетенции 
	
	Сформированы способности публичной презентации разработки на примере проекта в области физической культуры и спорта
	
	

	2.5.
	Оказать помощь обучающимся в подготовке материалов к участию во  всероссийском конкурсе «Гимн России понятными словами» и Международном конкурсе «Расскажи миру о своей Родине»_________________» и др.)
	
	Оказана помощь обучающимся________________Ф.И. в подготовке материалов к участию во  всероссийском конкурсе «Гимн России понятными словами» и Международном конкурсе «Расскажи миру о своей Родине»_________________» и др.).
	
	


	Подпись наставника___________________________

                                           «____» _________ 20__г.
	Подпись наставляемого обучающегося_______________________

«____» _________ 20__ г.


4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ НАСТАВНИКА

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Анализ потребностей в развитии наставников (разработка анкеты, анкетирование, обработка результатов/ устный опрос и др.)
	До 01.11.2020
	Соловьева Н.И., 

Цуцкридзе К.Г.,

заведующие отделениями по вида спорта

	Организация и проведение вводного совещания с наставниками
	До 01.12.2020 
	Соловьева Н.И., заведующие отделениями по вида спорта

	Составление планов работы наставников по различным направлениям
	
	Наставники

	Определение способов развития наставников (повышение квалификации, внутреннее обучение в ОО, стажировка и др.), согласование способов с наставниками
	До 01.12.2020
	Анашкина Е.В.

Битюкова С.А. 

	Организация профразвития наставников, проведение обучения:

- по программе повышения квалификации «…» на базе …;

- в рамках стажировки на базе «…»


	По плану
Повышения квалификации
По плану стажировки
	Битюкова С.А.
Организация, проводящая обучение

Принимающая организация

	Организация и проведение совещания с наставниками по итогам обучения
	До …2020
	Соловьева Н.И., заведующие отделениями по видам спорта

	Оценка уровня удовлетворенности наставников работой Школы наставника
	До …2020
	Цуцкиридзе К.Г.

	Анализ деятельности Школы наставника за год, внесение по итогам анализа предложений по коррективам в Программу наставничества школы на следующий год 
	До …2020
	Соловьева Н.И., Битюкова С.А.
Цуцкиридзе К.Г.
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